招聘信息 

人才是企业的根本。我们注重人才的培养，注重实现员工的个人价值。我们为员工提供弹性、良好的工作环境、自由的发展空间以及优厚的待遇。

鉴于公司不断发展的需要，现诚邀适合以下职位的人才加入我们的团队。
招聘邮箱： hr@movingtek.com
联系人：吴小姐、刘小姐

附注：1.应聘者提供真实有效的简历和相关证件；

      2.邮件主题请注明“应聘人姓名+应聘职位”；

      3.请将简历直接粘帖到邮件正文，并附上简历附件；
      4.您也可将简历传真到020-3874 4727。

	序号
	招聘职位
	职位描述
	招聘人数

	1


	销售工程师
	职责描述：

1、负责销售汽车电子产品，联系客户工作；

2、负责汽车电子产品的测试策测略的制定；

岗位要求：

1、测试测量、电子工程、自动控制或相关专业，一年以上工作经验；

2、对电子电路基本知识、数字电路和模拟电路非常熟悉；

3、具有汽车ECU开发经验或者测试设备开发经验优先；

4、熟练使用常用的仪表；

5、具有良好的工作积极性、团队精神和良好的沟通技巧和问题解决能力。
	2 



	2


	测试工程师
	职责描述：
1、负责汽车电子产品测试策略的制定；
2、负责汽车电子产品的功能性能等测试，负责测试实验室设备的管理维护。
3、负责设计汽车电子测试电路。
4、负责汽车电子产品测试技术的累积研究。 

岗位要求：
1、测试测量、电子工程、自动控制或相关专业，两年以上工作经验；
2、对电子电路基本知识、数字电路和模拟电路熟悉；
3、具有汽车ECU开发经验或者测试设备开发经验者优先；
4、熟练使用各种常用测试测量仪器设备；
5、较强的动手能力、实践能力。
6、具有良好的工作积极性、团队精神和良好的沟通技巧和问题解决能力。

	3

	3


	应用工程师
	 职责描述：
1、通过电话和E mail为客户提供技术支持；
2、配置和演示汽车电子产品集成系统
3、负责技术研讨会和汽车电子技术培训；
4、负责项目系统的设计、方案开发、系统集成。 
岗位要求：
1、测试测量、电子工程、自动控制或相关专业，两年以上工作经验；
2、具有汽车电子应用经验者优先；
3、具有一定的电子电路的知识和软件编程知识；
4、具有良好的沟通能力和问题解决能力；
5、英语良好者优先。

	3

	4


	市场专员
	职责描述：
1、对公司代理产品的市场推广，包括市场活动策划及执行；
2、对咨询服务及汽车电子产品的市场推广，包括市场活动策划及执行。

岗位要求：
1、测试测量、电子工程、自动控制或汽车行业相关专业，一年以上工作经验
2、勤奋好学，踏实肯干，做事认真负责；
3、要求有市场工作经验；
4、大学英语六级或相当水平；
5、具备良好的团队合作精神和沟通能力，表达能力强，有亲和力。

	4

	5
	会计主管
	职责描述：
1、独立完成各项财务核算及会计业务;
2、精通财务管理各环节，熟悉各种组织形式下企业财务管理工作，合理规划
公司财务处理流程；
3、熟悉相关财务、税收政策及资本运作、财务分析、财务管理控制等专业内容。
4、熟悉高新技术企业和一般纳税人等相关政策
岗位要求：
1、财务、金融等相关专业，中级会计师从业资格；
2、熟练应用财务软件和办公软件；
3、良好的沟通与表达能力，爱岗敬业、严谨踏实、认真负责，具有良好的职业操守和团队合作精神。
4、大专以上学历。
	1

	6
	商务助理
	职责描述：
1、配合销售工程师完成客户的跟进与洽谈；
2、负责电话客户拜访，解决客户疑问；

3、协助销售工程师制定合同，达成最终签单。

岗位要求：
1、大专以上学历；
2、熟悉互联网行业；

3、普通话标准，良好的沟通能力和表达能力；

4、高度的工作责任心和强烈的客户服务意识。
	1

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


